TENNECO

A Tenneco olyan beszallitokat keres, akik elkotelezettek amellett, hogy etikus és
becsUletes madon, valamint a vallalat tarsadalmi és kornyezeti feleldsségvallalast
elémozditd modon bonyolitsak le az Uzletet. Olyan beszallitokat keresink, akik osztjak
ertékeinket: Integrity Always, Will to Win, One Team és Make Tomorrow Better. £z a kodex
felvazolja elvarasainkat és kovetelményeinket, amelyeket részletesebben a Beszallitoi
Kovetelmények Kezikonyvink targyal. A Tenneco elvarja, hogy a beszallitd sajat ellatasi
lancan keresztl hasonlo kivetelményeket hozzon létre.




UZLETI ETIKA ES INTEGRITAS

A beszallito:

+ A térvényeknek valé megfelelés : Az Uzleti tevékenységet a tevékenység helye szerinti
orszagban érvényes torvények, szabalyok, rendeletek és iranyelvek, valamint a Tenneco-val
kotott szerz6déses kotelezettségei betartasaval kell folytatni.

+ Korrupcidellenesség : Még ha a vesztegetés gyakori is a régidban, ne vegyen részt a
korrupcioval, félrevezetéssel, zsarolassal, sikkasztassal, csiszdépénzekkel, vesztegetéssel és
barmilyen mas tipusu korrupciéval kapcsolatos Ggyekben, és legyen zéré toleranciaja.

« Erdekellentét : Ervénytelen 6sszeférhetetlenség a Tenneco-val végzett munka soran.
Azonnal kdzélje a Tenneco-val a Tenneco forrodrot segitségével a Tenneco alkalmazottaival
fennallé csaladi vagy egyéb szoros személyes kapcsolatokat.

+ Titoktartas, szellemi tulajdon és hamisitott részek : Tartsa tiszteletben a Tenneco
bizalmas informacioit és szellemi tulajdonjogait azaltal, hogy megvédi azokat a visszaélés,
helytelen kezelés, hamisitas, lopas, csalas vagy helytelen kozzététel ellen. Azonnal értesitse
a Tenneco-t a Tenneco Uzleti titkainak, markainak, védjegyeinek, logéinak vagy bizalmas
informacidinak barmilyen jogosulatlan felhasznalasardél. Csdkkentse minimalisra annak
kockazatat, hogy hamisitott és/vagy mas alkatrészek és anyagok kertuljenek be a termékeibe.

+ Adatvédelem : Intézkedéseket kell bevezetni a maganélet tiszteletben tartasa, a személyes
adatok elvesztése és jogosulatlan hozzaférés vagy felhasznalas elleni védelme, valamint
a vonatkozé adatvédelmi és informacidbiztonsagi torvények és el8irasok betartasa
érdekében.

+ Pénziigyi felel6sség/pontos nyilvantartasok : Naprakész kdnyvelés és nyilvantartas
vezetése, beleértve a pénzlgyi nyilvantartasokat is, a torvények és elbirasok betartasanak
bizonyitasa érdekében. Minden Uzleti Ugyletet atlathatéan és pontosan dokumentalni kell.

+ Tisztességes verseny : Versenyezzen tisztességesen a torvény altal megkdvetelt médon,
meég akkor is, ha masok ezt nem teszik meg. Kertlje el a versenyt karositd megbeszéléseket
és megallapodasokat masokkal, mint példaul az arrogzités, a piacok vagy a vasarlék
felosztasa vagy mas illegalis gyakorlatok a termelési vagy értékesitési lanc barmely szintjén.

+ Nemzetkozi kereskedelem : Tartsa be az 6sszes nemzetkozi kereskedelmi torvényt,
nemzeti torvényt, rendeletet és egyéb ellendrzést, amely szabalyozza a termékek,
szolgaltatasok és technoldgia atadasat, hozzaférését, exportjat, reexportjat és importjat,
valamint az embargoét, a szankcidkat és a bojkottellenességet az Egyesiilt Allamok és a 6n
orszaganak kovetelményeit.

+ Termékmindség és -biztonsag: Kdvesse a Tenneco termékmindségi és biztonsagi
el8irasait, beleértve a szerz6déses feltételeket is.

+ Panaszkezelési mechanizmus: Megfelel6 panaszcsatornakat hozzon létre alkalmazottai
és harmadik felek szdmara aggodalmak vagy panaszok el6terjesztéséhez. A jogsértéseket
azonnal orvosolja.
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TARSADALMI FELELOSSEG ES EMBERI JOGOK

A beszallito:

+ Gyermekmunka kizarasa : Ellendrizze és tartsa fenn azokat a dokumentumokat, amelyek
bizonyitjak, hogy az alkalmazottak megfelelnek a térvényes korhatarnak.

* Nincs kényszermunka/modern rabszolgasag : Kerillje az emberkereskedelem el8segitését vagy
az abban valo részvételt; kerllje a kényszer-, dnkéntelen vagy rabszolgamunka alkalmazasat; vagy
ne vasaroljon anyagokat vagy szolgaltatasokat olyan cégektdl, amelyek kényszer-, kényszer- vagy
rabszolgamunkat alkalmaznak.

+ Torvényes foglalkoztatas : Minden alkalmazott munkavégzésre valé alkalmassagat igazolni kell,
példaul vizumot és jogositvanyt.

+ Zaklatas mentes : Tiltsa meg a zaklatast, és 6sztdénozze arra az alkalmazottakat,, hogy tisztelettel
banjanak egymassal.

+ Nincs diszkriminécié : Mindenkivel méltésaggal és tisztelettel kell banni. Egyenlé foglalkoztatasi
lehet&ségeket és feltételeket kell biztositani a munkavallalé képessége alapjan, fuggetlendl
olyan jellemz&ktdl, mint a faj, bérszin, kor, nem, nemi identitas, szexualis irdnyultsag, etnikai
vagy nemzeti szarmazas, fogyatékossag, terhesség, vallas, politikai hovatartozas, szakszervezeti
szdvetség , veteran allapot, genetikai informaci6 vagy csaladi allapot. A beszallitonak el6 kell
segitenie alkalmazottai és beszallit6i sokszinlségét.

+ Bérek és juttatasok : Olyan béreket és juttatdsokat biztositson, amelyek legalabb megfelelnek
a vonatkozd térvényeknek és kollektiv szerz8déseknek, beleértve a minimalbért, a tulérakat, a
szuneteket, a szabadsagokat és a juttatasokat.

+ Munkaidd/szabadsag : Mindig tartsa tiszteletben és tartsa be a munka- és pihendidére, beleértve
a tulérakat, valamint az éves, betegszabadsagra és szUl6i szabadsagra, valamint minden egyéb
szabadsagra vonatkozo jogszabalyokat és kollektiv szerz8déseket, ha vannak ilyenek.

+ Az egyesiilés szabadsaga : Tiszteletben kell tartani a munkavallalék azon jogat, hogy térvényesen
alapitsanak szakszervezeteket, csatlakozzanak vagy ne csatlakozzanak szakszervezetekhez,
kollektiv alkut kdssenek, képviseletet keressenek és csatlakozzanak munkastanacsokhoz. Tartsa
tiszteletben az alkalmazottak nyilt kommunikacidjat, valamint dtleteik és aggodalmaik megosztasat
a vezetBséggel anélkul, hogy félne a megtorlastol.

+ Egészség és biztonsag : Olyan biztonsagos és egészséges munkakdrnyezet biztositasa az
alkalmazottaknak, amely minimalisra cs6kkenti a munkaval kapcsolatos sérilések el8fordulasat,
és javitja a termékek és szolgaltatasok min&ségét, a termelés kdvetkezetességét, valamint a
munkavallalék megtartasat és moraljat. Ez magaban foglalja a beszallité alkalmazottai szamara
biztositott lakhatast és utazast.

+ Vészhelyzeti felkészultség : Tartson fenn eljarasokat a lehetséges vészhelyzetek azonositasara és
hatasanak minimalizalasara.
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« Elelmiszer tartésitasa és el6allitasa: Keriilje el a jogellenes kérnyezetszennyezést, amely
akadalyozza az élelmiszertermelést vagy korlatozza a tiszta ivovizhez valé hozzaférést, vagy mas
maodon jogellenesen karositja az ember egészségét.

+ Jogellenes kilakoltatas: Ne vegyen részt olyan jogellenes kilakoltatasban vagy féldfoglalasban,
amely egy személy megélhetését biztositja.
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A KORNYEZETI FENNTARTHATOSAG

A beszallito:

+ Energiafelhasznalas és kibocsatasok : Alakitson ki energiacsokkentési stratégiat, amely magaba
foglalja a megujulé energia felhasznaldsanak névelését, hogy tdmogassa a Tenneco azon
célkit(izését, hogy csokkentse az Uveghazhatasu gazokat és a kibocsatast az ellatasi lancon keresztdl.

+ Vizmin8ség és -fogyasztas : Csokkentse, hasznalja Ujra és hasznositsa Ujra a vizet, beleértve a
kibocsatott szennyviz felel8sségteljes kezelését a kdrnyezet védelme és az altalanos vizmindség
javitasa érdekében.

+ Levegémindség : Figyelje, megfelel6en szabalyozza, minimalizalja és amennyire lehetséges,
szlintesse meg a leveg6szennyezéshez hozzajarul6 kibocsatasokat.

+ Természeti eréforrasok kezelése és hulladékcsokkentés : Osztondzze és tamogassa a
fenntarthatd, megujulé természeti er6forrasok hasznalatat, mikdzben csdkkenti a hulladékot, és
noveli az Ujrahasznositast.

+ Felelds vegyszerkezelés : A gyartasi folyamatokban és a késztermékekben korlatozott anyagok
felhasznalasanak azonositasa, minimalizalasa vagy megsziintetése a szabalyozasi megfelelés
biztositasa érdekében.

+ Engedélyek és jelentések : Szerezzen be és tartson fenn minden szikséges kdrnyezetvédelmi
engedélyt, és tartsa be a jelentési kdvetelményeket.

+ Talajmindség: A beszallitoknak figyelemmel kell kisérnitik és ellendriznitk kell a talaj min8ségére
gyakorolt hatasukat annak érdekében, hogy megel&zzék a talajer6zidt, a tapanyagbomlast, a
talajsullyedést és a szennyezést.

+ Bioldgiai sokféleség, foldhasznalat és erddirtas: A beszallitoknak védenilk kell a tevékenységlik
soran érintett 0koszisztémakat, kiléndsen a kulcsfontossagu biologiai sokféleséggel rendelkez8
tertleteken; valamint a nemzetk®zi, bioldgiai sokféleségrél sz616 jogszabalyok értelmében kerulnitk
kell a térvénytelen erdgirtast.

ELLATASI LANC IRANYITASA

A beszallito:

« Atvilagitas : Hasznaljon 4tvilagitasi eljarast a jelen K6dexnek megfeleld beszallitok kivalasztasahoz,
ismertesse velUk ezt a Kodexet, és tegyen |épéseket a megfelel6ség ellenbrzésére.

+ Felelés asvanybeszerzés: Kovesse az OECD és az Eurdpai Unié atvilagitasi iranymutatasait
a tantal, 6n, wolfram, arany (a tovabbiakban: ,3TG"), valamint tovabbi aggodalomra okot ad6
asvanyok beszerzése, kitermelése és kezelése tekintetében, hogy megbizhatéan meghatarozhassa az
ilyen asvanyok eredetét és forrasat. Tartson fenn egy politikat és eljarast annak biztositasara, hogy a
Beszallitd altal gyartott termékekben talalhatd asvanyok sem kdzvetve, sem kdzvetlenil nem
finansziroznak olyan csoportokat, amelyek emberi jogi visszaélések elkdvetdi vagy kdzvetve vagy
kozvetlenll hozzajarulnak az emberi jogok megsértéséhez. Gondoskodjon arrél, hogy a 3TG és mas
szabalyozott asvanyok ellatasi lancaban minden olvaszté és finomité részt vegyen harmadik fél altal
végzett auditprogramokban, és aktivan vegyen részt azokban, hogy a Tenneco kérésre barmilyen
informaciot kdzolni tudjon az ilyen olvasztdkkal és finomitdkkal kapcsolatban.
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MEGFELELES A BESZALLITOI KODNAKNAK

+ Ellendrzések és értékelések : A beszallitonak a jelen Kbdexnek valé megfelelése
kulcsfontossagu mutatd a Tenneco beszallitéi mindsitési és értékelési folyamataban. A
Beszallitonak ellendriznie kell a jelen Beszallitoi Kodexnek valé megfelelést a kérdbivek idénkénti
kitoltésével. A Tenneco fenntartja a jogot, hogy értesités utan auditokat végezzen. A jelen Kédex
megsértése a Beszallitd és a Tenneco kdzotti egyéb megallapodasok megszegését jelenti. A
Tenneco fenntartja a jogot a jelen Kédex idénkénti modositasara.

+ Jelentés és megtorlas tilalma : A beszallitéknak jelentenitk kell a Tenneconak a jelen Kédexnek
valé feltételezett vagy tényleges meg nem felelést. A Beszallité hasznalhatja a Tenneco Ethics
Hotline-t a 866-828-8388-as telefonszamot vagy a tennecohotline.ethicspoint.com cimet, ahol
a szabaly lehetdvé teszi az anonimitast. A Tenneco nem tlr meg semmiféle megtorlast olyan
egyénekkel szemben, akik 8szintén jelentik a lehetséges vagy tényleges jogsértéseket. Ha egy
esetleges jogsértést jelentenek, a Tenneco kivizsgalja azt, és ennek megfelel6en reagal.

REFERENCIA DOKUMENTUMOK

+ Tovabbi részleteket a kovetkezé dokumentumok tartalmaznak:

- Tenneco magatartasi kobdex

- Szallitéi kovetelmények kézikdonyve

- Alapvet6 munkafeltételek és emberi jogi politika

- Konfliktus asvanyokroél sz616 nyilatkozat

+ ATenneco a kdvetkezd emberi jogi keretekre hivatkozik a kddex tajékoztatasa és formalasa
érdekében:

- Az ENSZ Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata

- Az Egyesult Nemzetek Szervezetének Globalis Megallapodasa

- A Gazdaségi EgyuttmUkodési és Fejlesztési Szervezet (OECD) irdnymutatésai a
multinacionalis vallalatok szdmaéara

- Atarsadalmi felel6sségvallalas globalis Sullivan-elvei
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https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/29312/index.html?v=123
https://www.tenneco.com/governance/code-of-conduct
https://www.tenneco.com/suppliers
https://www.tenneco.com/docs/default-source/brochures/tnhr-gl007_basic_working_conditions_policy.pdf?sfvrsn=cf31d7b_0
https://www.tenneco.com/who-we-are/corporate-responsibility/conflict-minerals
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.unglobalcompact.org/
https://www.oecd.org/corporate/mne/
https://www.oecd.org/corporate/mne/



