General Business - Tenneco Confidential

Relatdrio de Igualdade Salarial das Empresas do grupo Tenneco

Com o intuito de cumprir o previsto no artigo 5° da lei 14.611/2023 e regras do Decreto
federal 11.795/23 e Portaria MTE 3.714/23, as empresas do Grupo Tenneco no Brasil
publicam seus Relatérios de Transparéncia Salarial.

Relatério de Transparéncia e Salarial de eH -2° 2026

Empregador: 44.023.471/0001-90 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 545
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Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal {Junhc[zozs) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos atives correspondem a competem:la de |unhc de 2026, o pE"DdO de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
luram em agosto de 2026.
Relatério de Transparéncia e Ig Salarial de eH -2° 2026

Empregador: 00.747.901/0006-56 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 503
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Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junno/2026)  Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a ccmpetem:la de ||mho de 2026, as © periodo de julhe de 2025 a junho de 2026. As demais
foram em agosto de 2026.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 00.747.901/0002-22 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 322

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigio do total de empregados por sexo e ragaicor
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Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de |unho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periede de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
foram em agosto de 2026.

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 eoviae o
Empregador: 00.747.901/0007-37 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 268
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ane MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
de de 2025, enquanto as remuneragées consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais

informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.

Nota: Os vinculos ativos
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Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 00.747.901/0008-18 / Quant. de tr ativos em 292

Composigéo do total de empregados por sexo e raga/cor
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Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem & competéncia de junho de 2026, enguanto as remuneragées consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.




