General Business - Tenneco Confidential

Relatoério de Igualdade Salarial das Empresas do grupo Tenneco

Com o intuito de cumprir o previsto no artigo 5° da lei 14.611/2023 e regras do Decreto
federal 11.795/23 e Portaria MTE 3.714/23, as empresas do Grupo Tenneco no Brasil
publicam seus Relatérios de Transparéncia Salarial.

Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens = 1° Semestre 2026 OSSR | 4L
Empregador: 00.747.901/0002-22 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 307 diiria “—r I,?
Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

» O salério contratual mulher ivele a 50 4% b pelos homens,
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Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 . Rt o
. o
Empregador: 00.747.901/0006-56 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 501
Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigio do total de empreg por sexo e raga/cor
*» O salario contratual mediano das mulheres equivale a 85.9% do recebido pelos homens.
o Aremuneragic média mensal das mulheres equivale a 77.1% da recebida pelos homens. Mulheres. Homens
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Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 RINSTANODS! IR BT
Empregador: 00.747.901/0007-37 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 268 “inrses 'R.I'l_.
Diferenga salarial entre mulheres e homens C do do total de por sexo e raga/cor

O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 63,7% do recebido pelos homens.

o Aremuneragic média mensal das mulheres equivale a 77.8% da recebida pelos homens. Mulheres Homens.
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Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 00.747.901/0008-18 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 243

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigio do total de empreg:
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Relatorio de T paréncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 MIRATIRIOIG! S Tt
Empregador: 44.023.471/0001-90 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 895 Ceaeareo
Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigdo do total de empreg: por sexo e raga/cor
» O salario coniratual mediano das mulheres equivale a 73,2% do recebido pelos homens.
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Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 55.989.921/0001-10 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 874

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigio do total de empreg por sexo e raga/cor
» O salério contratual mediano das mulheres equivale a 67.2% do recebido pelos homens.
+ A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 70.5% da recebida pelos homens. Mulheres
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Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026
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