POLITIKA

BEYANI

Tenneco olarak:

Yirurlige girme tarihi: 01.12.2023

Temel degerlerimize uygun yasariz.

Hukuki ve diger yukidmluliklere uyumlulugu saglamak icin herkesin
CSG ile ilgili konular sahiplenmesini ve bunlarla ilgili hesap verebilir
olmasini saglariz.

Tenneco'nun, tim paydaslarin givenini ve inancini kazanmasini ve
musterilerimiz i¢in tercih edilen ortak olmasini saglayacak firsatlari
yakalamaya odaklanan surekli gelisim zihniyetine sahibiz.

Tehlikeleri ortadan kaldirarak, cevreyi koruyarak ve enerji verimliligini
ve diger kaynak verimliliklerini en st dizeye cikararak glvenli ve
saglikli calisma ortamlar olusturmak ve strdirmek amaciyla kurumsal
hizla iyilestirmeler gerceklestiriyoruz.

Meslektaslarimizin ve diger paydaslarimizin danisma ve iyilestirme
programlarina dahil edilmesi yoluyla CSG ile ilgili iyilestirmeleri derhal
gerceklestirme yetkisine sahip olmalarini saglyoruz.

Yaralanmalari 6nlemek ve tim paydaslar givende tutmak amaciyla
yuksek riskli faaliyetlerimizde riskin ortadan kaldirimasina
odaklaniyoruz.
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