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A Tennecoénal:

* a kdzponti értékeinknek megfeleléen éltink;

* azzal erdsitjlik az EHS-lgyekkel kapcsolatos felel6sséget és
elszamoltathatosagot mindenki esetében, hogy gondoskodunk a jogi és
egyéb kotelezettségek teljesilésérdl;

« a folyamatos fejl6dés szemléletét kovetjik, amely arra 6sszpontosit, hogy
ragadjuk meg a lehet6ségeket, és érjik el, hogy a Tenneco valamennyi
érdekelt félnek elnyerje a bizalmat, és tigyfeleink elényben részesitett
partnere legyen;

* a szervezeti gyorsasag révén visszlk végig a fejlesztéseket annak
érdekében, hogy biztonsagos és egészséges munkahelyeket hozzunk létre
és tartsunk fenn, ehhez pedig kikliszoboljik a veszélyeket, ovjuk a
kdrnyezetet, és maximalizaljuk az energia és mas eré6forrasok
hatékonysagat;

» gondoskodunk arrél, hogy a kollégaink és mas érdekelt felek képesek
legyenek a kdrnyezet-, egészség és munkavédelmi (EHS-) fejlesztések
pontos kivitelezésére azaltal, hogy konzultalunk vellk, és bevonjuk Oket a
fejlesztési programokba;

* a nagyobb kockazattal jard tevékenységeinkben a kockazat
kikiiszobolésére Osszpontositunk, hogy megeldzzik a sériléseket, és
biztonsagban tudjuk valamennyi érdekelt felet.

JIM VOSS

vezérigazgato
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