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• a központi értékeinknek megfelelően élünk;

• azzal erősítjük az EHS-ügyekkel kapcsolatos felelősséget és 

elszámoltathatóságot mindenki esetében, hogy gondoskodunk a jogi és 

egyéb kötelezettségek teljesüléséről;

• a folyamatos fejlődés szemléletét követjük, amely arra összpontosít, hogy 

ragadjuk meg a lehetőségeket, és érjük el, hogy a Tenneco valamennyi 

érdekelt félnek elnyerje a bizalmát, és ügyfeleink előnyben részesített 

partnere legyen; 

• a szervezeti gyorsaság révén visszük végig a fejlesztéseket annak 

érdekében, hogy biztonságos és egészséges munkahelyeket hozzunk létre 

és tartsunk fenn, ehhez pedig kiküszöböljük a veszélyeket, óvjuk a 

környezetet, és maximalizáljuk az energia és más erőforrások 

hatékonyságát;

• gondoskodunk arról, hogy a kollégáink és más érdekelt felek képesek 

legyenek a környezet-, egészség és munkavédelmi (EHS-) fejlesztések 

pontos kivitelezésére azáltal, hogy konzultálunk velük, és bevonjuk őket a 

fejlesztési programokba;

• a nagyobb kockázattal járó tevékenységeinkben a kockázat 

kiküszöbölésére összpontosítunk, hogy megelőzzük a sérüléseket, és 

biztonságban tudjuk valamennyi érdekelt felet.
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