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• leben unsere Grundwerte

• fördern Eigenverantwortung und ein Gefühl der Zuständigkeit für EHS-

Fragen bei allen Beschäftigten, um die Einhaltung rechtlicher und anderer 

Verpflichtungen sicherzustellen

• sind von einer geistigen Haltung der kontinuierlichen Verbesserung 

geprägt, um das Vertrauen aller Akteure zu gewinnen und bevorzugter 

Partner unserer Kunden zu sein 

• setzen Verbesserungen unternehmensintern rasch um, um Arbeitsplätze 

dauerhaft sicher und gesund zu gestalten, indem wir Gefahren beseitigen, 

die Umwelt schützen und Energie und andere Ressourcen möglichst 

effizient nutzen

• sorgen mithilfe von Beratung und Optimierungsinitiativen dafür, dass 

unsere Kolleginnen und Kollegen sowie andere Akteure in die Lage versetzt 

werden, EHS-Verbesserungen rasch umzusetzen

• sind vorrangig darum bemüht, Gefahren bei Aktivitäten mit höherem Risiko 

zu beseitigen, um Verletzungen zu vermeiden und die Sicherheit aller 

Akteure zu gewährleisten
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