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• leven we onze kernwaarden na

• stimuleren we bij iedereen rekenschap en verantwoordelijkheid voor EHS-

kwesties om naleving van wettelijke en andere verplichtingen te kunnen 

garanderen

• hebben we een vooruitgangsmentaliteit die gericht is op het benutten van 

kansen, zodat Tenneco het vertrouwen van alle belanghebbenden kan 

winnen en de voorkeurspartner van onze klanten kan zijn 

• voeren we met de snelheid van de organisatie verbeteringen door om 

veilige en gezonde werkplekken te creëren en te behouden door gevaren 

te elimineren, het milieu te beschermen, en energie en andere 

hulpbronnen zo efficiënt mogelijk te gebruiken

• zorgen we ervoor dat onze collega's en andere belanghebbenden in staat 

worden gesteld om EHS-verbeteringen onmiddellijk uit te kunnen voeren 

door middel van overleg en participatie in verbetertrajecten

• richten we ons op het elimineren van risico's bij onze activiteiten met een 

hoger risico om letsels te voorkomen en alle belanghebbenden veilig te 

houden
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