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Relatério de Igualdade Salarial das Empresas do grupo Tenneco

Com o intuito de cumprir o previsto no artigo 5° da lei 14.611/2023 e regras do Decreto
federal 11.795/23 e Portaria MTE 3.714/23, as empresas do Grupo Tenneco no Brasil
publicam seus Relatérios de Transparéncia Salarial.

Os dados colhidos e publicados no relatério sdo do ano de 2023 e, assim, ndo refletem a
realidade atual, nem refletem a estrutura de cargos e salarios da Tenneco que respeita e
esta comprometida com os principios de igualdade de género, diversidade e incluséo.

Algumas divergéncias encontradas no relatério derivam especialmente da sua formatagao,
que é baseadano CBO (Codigo Brasileiro de Ocupagodes) em seu coédigo de grandes grupos,
ou seja, ndo leva em consideracao o diferente nivel de cargos e a progressao de carreira.

Ainda, algumas unidades da Tenneco nao conseguiram acesso ao seu relatério e/ou ndo o
receberam completo. Aqueles disponiveis, ainda que eventualmente nao tragam as
informacgodes acuradas, estdo disponiveis nos links abaixo. Os demais, serdo publicados
tao logo sejam liberados pelo MTE.

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 areza oo

RABALHE

Empregador: 44.023.471/0002-71 / Quant. de trabalhadares: 600

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
76,0% do recebido pelos homens. Ja o salario medio equivalia a 108.4% 8) Composigio do total de smpregados por 5xo @ elnia © raga
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Por grande grupo de ocupacio, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagio aos b) Critérios de remuneragio e agies para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
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B2
Empregador: 44.023.471/0001-90 / Quant. de trabalhadores: 964

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salaric mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
66,6% do recebida pelos homens. J& o salario médio equivalia a 80,3% 8) Compasicho do otal de smpregados por sexo & etria & raga
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Por grande grupe de ocupagdo, a diferenca (%) do salaric das mulheres em comparagio aos
homens, aparece quando for maior ou menor gue 100:

b) Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade

- ermunerachn Médsa de Tratalhadores - 2022 Salirio Meiano Cantratusl - 2022
Plano de Cargos o Salirios ou Mans do Carreira
Dirigantes  Gerentes- Cumprir metas de producia
Disponibliaade para noras sairas, reunioes com chantas 8 viagens
— O
paci upe i B o
Tempo de experidncia profissionsl
— ompo de wxgeriinciaprofis Re

e
Capacidane de rabakho em squipe

Trab. de Servicas Admindstrativos: s Proatividade, deservobimento de ideias e sugestbes Re

Trab. am Atividade Operacionals

i|

Agées de apoio @ compartiiamento de abrigagtes familiares para amba:

5 36803 =99

Pobticas de contratagio de mulheres (negras, com doficiéncia, em sHuagho oe viekincla, chales de familis,
LGETOIAS, Pdigonas)

pagt que crearia eatagen o . pots o o 11y er
o e ke rdbarc ) or e v o ke erraea: i3] por s e e, 1] o o8 o esoae: (5) e 1k o i fosarn e o ot ezl iz Politicas de promogic de mullveres pars cangos de direcho e gerbncin
ccupecicrel (5] per 530 e e s e ke nacueke 00 pouacin .

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 Hmrens oo
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Empregador: 20.697.193/0001-99 / Quant. de trabalhadores: 291

Diferencas de salérios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos gue podem explicar as diferencas verificadas:
75,3% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 86 6% &) Composigéo do total de empregados por sexo e etnia e raga
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Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salério das mulheres em comparagio aos b) Critérios de remuneragao e agies para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Politicas de promog3c de mulheres: para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Empregador: 20.697.193/0002-70 / Quant. de trabalhadores: 341
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Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas
61,9% do recebido pelos homens. J4 o salario médio equivalia a 69,3%
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Por grande grupo de ocupacéo, a diferenca (%) do saldrio das mulheres em comparagdo aos

b) Critérios de remuneracio e agbes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



